UNA VISION INTEGRADORA

Aprovechamiento de las Mipymes del Mercado Regional

Red de Centros de Atencion a MIPYMEs
(SBDC’s)
Alianzas PUBLICO-PRIVADO-ACADEMIA
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Centro Regional de Promocién de la MIPYME




Mandatos Presidenciales

Cumbre Extraordinaria

de Jefes de Estado y
20-07-2010 de Gobierno de los
paises del SICA

XXXVII Reunion de
Jefes de Estado y
22-07-2011 . de Gobierno de los
Paises SICA

XXXVIII Reunidén de
Jefes de Estado y
16-12-2011
de Gobierno de los
Paises del SICA

XXXIX Reunién de
Jefes de Estado y de
Gobierno de los Paises
del SICA

20-06-2012

Consolidar la Agenda
Regional MIPYME

Ejecutar la Agenda
Regional MIPYME

Estrategia Regional
de
Emprendimiento
para la region

Priorizar el modelo de
atencion alianza
publico-privado-
academia, parala

MIPYME




Acuerdos del | foro
MESOAMERICANO 6-11-2011

Acciones regionales mesoamericanas para fortalecer el apoyo a la gestion de |la
informacion, para generar acceso a informacion relevante sobre oportunidades
de los nuevos espacios comerciales e informacion técnica que pueda
incorporarse en las estrategias de negocios de las empresas PYMES.

Acciones regionales para fortalecer los servicios de desarrollo empresarial,
incluyendo las acciones de apoyo a las actividades de exportacion, tales como
las ventanillas Unicas, ferias, informacion de mercados, acceso a mercados,
traduccion de informacion de la terminologia de los tratados comerciales a
lenguaje de negocios, barreras técnicas no arancelarias, entre otras.

Asi como, en la creacion de alianzas estratégicas entre las PYMES
mesoamericanas con el fin de integrar oferta exportable extrarregional y
fomentar la complementariedad intrarregional.

Acciones regionales para fortalecer el apoyo a la expansion e integracion de la
oferta exportable, incluyendo la promocién de encadenamientos productivos,
proveedurias y cadenas de valor, incluyendo compras del sector publico.

Acciones regionales para fortalecer el apoyo a la innovacion y uso de las
tecnologias de la informacion por parte de las PYMES.



Manifestaciones del Il Foro
MESOAMERICA 24-04-2012

Fomentar y motivar el uso de mecanismos de medicidon, seguimiento y evaluacion a través
de un sistema estadistico estandarizado para la creacion y aplicacion de las politicas
publicas de fomento a las MIPYME vy visibilizar su impacto en las economias de nuestros
paises.

Promover con los organismo de integracion regional, el establecimiento de mecanismos y
programas de cooperacion SUR/SUR entre nuestros paises para el intercambio a partir de
las buenas practicas y experiencias de fomento a la MIPYME.

Impulsar el establecimiento de una plataforma tecnoldgica que favorezca el intercambio de
buenas practicas e informacion tomando como referencia la experiencia desarrollada por
comunidad MIPYME por parte de Chile, Brasil y Argentina.

Promover el establecimiento de esquemas de atencién basados en las alianzas Publico-
Privado-Academia y solicitar a las instancias regionales intensificar las gestiones politicas
para concretar su implementacion.

Fortalecer los esfuerzos que permitan renovar el parque empresarial de la regién y
adaptarlo a las exigencias de un contexto internacional cada vez mas competitivos a través
de una Estrategia Regional de Fomento de Emprendimientos, privilegiando grupos
especificos tales como: jovenes, mujeres, indigenas, personas con capacidades
diferenciadas, asi como iniciativas creativas, culturales, de energias renovables y MIPYME

verdes.
Fomentar la innovacion y promover que desde las politicas y legislaciones nacionales, se

apoyen iniciativas productivas amparadas a las alianzas publico-privadas-academia para
enriquecer los procesos de desarrollo con impacto social.

Promover la atencion de los sistemas financieros y de los programas de banca para el
desarrollo, el acceso al crédito y lineas de financiamiento, asi como otros productos
financieros, de servicios de desarrollo empresarial para las MIPYIME con énfasis en
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Gestion del
conocimientoy
estadisticas

Monitoreo y
evaluacion

de impacto

Financiamiento
Inclusivo

Emprendimiento

Articulacion
Productiva

Alianzas publico-
privado-academia




Vision Regional de los Centros SBDC:
interconexion

v' La interconexion de la MIPYME para el aprovechamiento del
mercado regional e internacional es uno de los grandes valores
agregados del modelo SBDC, ya que se trabaja bajo la vision regional
de interconectar a la red de 45 centros SBDC de |a Region SICA a los
1,100 Centros de EUA, 110 Centros de México, Colombia, Brazil entre
otros.

v' La importancia de abordar la implementacién de este modelo desde
una perspectiva regional reside en que la Region SICA avanza en un
proceso de armonizacion de los mecanismos de atencion a la
MIPYME lo cual facilitara la interconexion entre las empresas y la
implementacion de acciones de politicas MIPYME comunes que
favorezcan la integracion economica regional.
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MODELO SBDC, Bue
HOMOLOGAR el esquema
Priv-Aca parala MIPYME
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Centro Regional de Promocion de la MIPYME

2 la Promocién de la Micro y Pequeiia Empresa.
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Proceso de adopcion del modelo SBDCa CAy RD

Agenda Regiona| e Mandato Presidencial
MIPYME e Priorizacion ALIANZA P-P-Academia

Lo l=latdtite= 1oL 210121 1=1 |* Conferencia OEA, Orlando, Fl.
Prictica e Alianza UTSA, CONAMYPE , ASBDC, Depto. de Estado

D S e e b e Andlisis del entorno por pais en region
de Transferencia e Validacion participativa con actores

o Estrategia pais y gestion de fondos
1iglell=ial=igi=tdlen o= e piplomado SBDC

Modelo SBDC Pilotos nacionales

Evaluacion y ajustes del modelo SBDC

e Consolidacion de redes nacionales SBDCs

Consolidacion Y e Acreditacion SBDC
expa nsién SBDC e Articulacion comercial Region SICA-México-EUA-Colombia-Brazil

e Evaluacion de impacto
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Por qué el modelo SBDC?

1 Metodologia integral de acompanamiento

) Coinversion de triple hélice Alianza Pu-Pr-Acad

3 Desconcentracion de los servicios

4 Masificacion de atencidon a Mypes y emprendedores

5 Aprovechamiento del mercado regional-SBDCGLOBAL

6 Uso de software especializado para seguimiento y gestior
de empresarios/as y Emprendedores/as.

7 Cultura de medicidn de resultados — Impacto econdmicc

8 Informacion sobre retorno positivo a la
inversion
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Avances y Resultados a la fecha: Transferencia del modelo

CDMYPE/SBDC en la Region SICA

Desarrollo del modelo con coaching UTSA-CENPROMYPE-CONAMYPE

Cooperacion Sur-Sur

YGgstlon del ) Implementacién Planes
Conocimiento: Pasantias

Formacion del o Sl pilotos: Al menos 10
Recurso Humano en <) Ll SEIWE RIS )/ LIS, nuevos centros piloto en
| Jolosia SBDC: Asesoria CONAMYPE y | Sn(Ult
2 MEeelolosE ' UTSA, oficializacion del a region(Ultimo

modelo Sur-Sur ante semestre 2012)

SICA.

Mas de 900 Funcionarios/as Formados en Metodologia
CDMYPE/SBDC: El Salvador, Honduras, Costa Rica, Panam3,
Guatemala y Belice.

Sector publico: 37

Academia: 62
Instituciones

Sector privado: 80

instituciones instituciones
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Centros SBDC operando a la fecha en la Region
SICA

 Alafecha 25 centros funcionando en la Region SICA con Ia
metodologia SBDC y se espera a principios del 2014 la apertura
de 7 mas haciendo un total de 32.

mm 1° trimestre 2014

El Salvador:

Costa Rica:
Honduras:

Belice:

B B W O
W

Guatemala:

N O 2 O O

Republica
Dominicana:

Total 25 7 32




Resultados de impacto del proceso de implementacion
del modelo para la Region SICA

 Se ha fortalecido el proceso de integracion en
favor de las MIPYMES de la region SICA, a partir
del impulso de un modelo de cooperacion Sur-
Sur que brinda un esquema de fortalecimiento -
de capacidades entre pares, logrando economias —
de aprendizaje. - .

* Los Gobiernos responsables del fomento de la MIPYME asumen liderazgo,
apropiacion, promueven la articulacion interinstitucional y la construccion de
una vision comun de atencion a la MIPYME.
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* Entérminos de inversion, los Gobiernos Nacionales han comprometido fondos
para la operacion de los Centros o han logrado la coinversion con entidades
del sector privado y la academia.

 Se cuentan con propuestas de marcos legales a fin de garantizar la
institucionalizacion y sostenibilidad del modelo.

s * Se ha fortalecido la institucionalidad MIPYME, a traves de la formacion en la
5 metodologia SBDC/CDMYPE y de sus instrumentos operativos.
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Centros de Desarrollo Empresarial

O C =

MIPYME

e

cuﬁﬁme W‘ ﬁSFﬂHEﬁ:CIDHAL

L v s B eyl
I ‘-l.l..“‘-.l-l.—l‘ .'.r e



CDE-MIPYME

Centros de Desarrollo Empresarial

“Para el Fomento y Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa de Honduras”

Se establece la creacion de 6 Centros de Desarrollo
Empresarial CDE-MIPYME para el afio 2013.

v" Iniciativa impulsada por la SIC. (modelo de los SBDC de Estados Unidos)

v Oportunidad para generar un proceso sistematico y articulado de apoyo a
la MIPYME de Honduras.

Implementacion de Todos los programas SDE
Articulador de la Cooperacion Empresarial
Facilitador Acceso a Servicios Financieros
Promotor en Mercados y Exportaciones
Programas de Fomento a la Cultura Empresarial

Programas de Transferencia y Difusion para la Innovacion
Tecnologica

0C= g s URIDAD NACIONAL

MIPYME

CDE

Punto de encuentro
publico-privado-academia
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Centros de Desarrollo Empresarial CDE-MIPYME

Los Centros de Desarrollo Empresarial se desarrollan mediante una estructura
publico-privada-academia con la finalidad de brindar servicios de desarrollo
empresarial de calidad a la MIPYME, la cual funge como modelo de generacion de
desarrollo empresarial en las regiones priorizadas de acuerdo al Plan de Nacion y
Vision de Pais, mismas que gozaran de autonomia para su operatividad.

Los CDE-MIPYME se conforman a través de Uniones de Socios (figura tipificada en la
Ley del Sector Social de |la Economia) integradas por actores locales tales como:

v'Asociaciones Gremiales de la MIPYME

v'Camaras de Comercio e Industrias

v’ Academias (Universidades)

v'Cooperantes (a través de programas o proyectos)

v'ONG que atienden el segmento MIPYME

v'Cooperativas, Fundaciones y Mancomunidades

v'Otros Actores vinculados en la gestion de la MIPYME de cada
Region.

HC= g s URIDAD NACIONAL

MIPYME
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VALLE DE SULA!

@ Union de Socios del Centro de Desarrollo e d|f0

Empresarial — Valle de Sula
(CDE-VS)

Camara de
Comercio e
Industrias de
Choloma

APROCACAHO
Asociacion de Productores
de Cacao de Honduras

CAMARA DE
COMERCIO E
INDUSTRIAS
€ 9DE CORTES
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ESTRUCTURA DE UN CENTRO DE DESARROLLO éh c )

Estructura Macional

Estructura Regional

Coordinador d= Unidad d=
Asistencia T=cnica

ALLE DE SULA!
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COMNAMIPYME

Coordinacion Naciona

Linion d= Socios Ejsoutonss por Resion
[burits Directies de s Union)

Coordinador d= Unidad de= Coordinador de Lnidad d=
Intelimencia de Mercados Formacion Empresarial




Servicios que prestara el CDE-MIPYME

Asistencia Tecnica para la

MIPYME-SSE

3

Diagnosticos

Plan de Negocios

Plan de Mejoramiento

HCI=

MIPYME

Inteligencia de mercados

3

Investigaciones de Mercado
paraplanes de negocios

?

Perfiles de productosen
mercados potenciales

3
Importacionesy
Exportaciones en paises

potenciales
3

Informacion de Ferias

J

Identificacion de contacto
parainversionyexportacion

Estadisticas de MIPYME

J

Estadisticas de Empleo,
Impuestos

9

Impactos en la economia de
laMIPYME en la region

3
Estudios de sectores
productivos potencialesen la
region
3

Censo de MIPYME de la
region

Desarrollode programas de
formacion de formadoresy

de formacion de consultores
J

Asesoriaen la contratacion
de consultores

J

Bolsa de Formadoresy
Consultoresen AT

b
Formaciony Fortalecimiento
alas cadenas productivas de
laregion

Localy asesorfaa

Ld

gobiernos locales

J

Cartera de proyectos de
inversion en la region

J
Asesoriaalas alcaldias en
simplificacion de tramites e

Incentivos para MIPYME
3

Orientacionempresarial en
tramites de formaciony

registro de empresas
3

Informacion de Empresas
locales con potencial para

Inversionistas
h

Gestion de fondos para
proyectos MIPYME en la
region

(6B Ucow



Reto 2014: Protocolo para la Certificacion de Consultores

Propuesta del Sistema Nacional de la Calidad para uno de los requisitos para la demostracion de la
competencia técnica en el REGISTRO DE CONSULTORES DE LOS CDE-MIPYMES

2 (i) Facilitador; OHNI
=g \ o Slatema Macional de
o & 1 CalldadiSEPLAN
= E = Entregar al E'I'"H-EI."“EITIII DHEM’IEMH dal comita
o — E Haondurero de Nomalzadon acnico Consulta Poblica
W oo {OHN) & 0 0§ documentos Debe estar conformado por Reuniones de El comité fécnico analtza Aprobacin y
E - - base para |3 norma. ™ 13 acanemia, sector puotco, [ irabiajo del comite. (05 COMEntarios y *|  Publicacion
% Por ejemplo; documento de sECtar privado, y anortes.
0 £ 3 Universidad de Texas usuEros{ COE- MIPYMES),
o2
Faciittador:
Universidades
- = ! pubilicas y privadas
= yio Centros Técnicos
o g Reunkdn con Unlversidades Daflnir Malla Curricular
E H pUDlcas ¥ privadas yio Basado en los requisios R
— Cantnos 1ecnicos Infenssatos dala "-IIII'T'13.':|'I:|E 05
E E g £n pesantar una ofarta de ' requarnmianios de los ' d?up::;:u:lmla
ot sErvicios de formackin de COE-MIPYMES y del
L 5 profzslonales. arganismi racior,
Facilitador:
_ ; Ents CertiNcador de
@ g C personas
e identificar o definir Craacidn dal Eaquema LTaarTw::ﬂtnnam
© 0 g 3 ants cariiflcador Conformacion dal Un esquema es: el Cartificaclon de
= I Comité de Eaquema compendi de competencias Carffficacionds | . /7 ..
e E < 2 H:“nﬂmgﬁ:;d | (SIC-COEMPYNES, [ aevaluary os mecansmos [ | PR SE [ |loe profeslonales [ T, Fin
o ™ t' 'i'mﬁtﬁl SNC, Acadamia) de evaluadion 3 ulllzar, laboralas HEPEll'lE‘-E-E
h ® G Casatos &0 13 Norma solicitadas
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Se establece |la Comision de Alto Nivel Interinstitucional o Tercer Piso, estara
integrada por las diferentes Secretarias de Estado e instituciones gubernamentales
gue ejecuten programas y proyectos vinculados directamente con la MIPYME.

Se han desarrollado 2 Diplomados SBDC para la Administracion del Recurso
Humano de los CDE-MIPYME, en las ciudades de Tegucigalpa (142 participantes) y
San Pedro Sula (127 participantes)

Se ha creado |la Mesa de Investigacion y Desarrollo, misma que esta conformada por
las Universidades y el INFOP, la cual ha desarrollado los instrumentos y herramientas
gue se utilizaran en los CDE-MIPYME.

Se ha reglamentado el FIDEICOMISO establecido en |la Ley para el Fomento vy
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa (decreto
135-2008), mismo que fue creado en BANADESA y que permitira la asignacion de
recursos a los CDE-MIPYME

Se elaboraron los formatos de Estatutos, de Acta de Constitucion y el Manual
Operativo de los CDE-MIPYME, los cuales establecen los lineamientos estratégicos

MMMMMM
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conectando su empresa al mundo

Inicio Mercado Servicios Capacitacion Expansion de los SBDC Acerca de Nosotros

. Incremente Hoy
4 s
oM Su Potencial a

. ) ?1 INTERNACIONAL 9
* *\ México 2 4’*‘2‘1« 1 Y 1 Carhe DE LOS SBDC N ’ Ve I GI O b G I
¢ {
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W{ k- Registrarse
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Colombio 7,

Latest Sell Offers Latest Buy Offers
28 Noviembre 2013 | ,‘l_g;’icg lture Producsts 19 Diciembre 2013
prueba 23 Diciembre 2013 - Agriculture Producsts 18 Diciembre 2013
DEWAY 10 Octubre 2014 Floor Enamel 30 Noviembre 2013

C E_.\,\ D S GN 10 Octubre 2014 : Acrylic Paints 30 Noviembre 2013
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conectando su empresa al mundo

Apparel (1)
Finished Products

Automobiles & Motorcycles (5)

e

Auto Accessories Auto Pari

Business Services (3)

Brokerage, Intermediary Service Other Business Services

Chemicals (2)

-~

Fine & Specialty Chemicals Lab Supplies

Computer Hardware & Software (10)

Desktop & Laptop Computers Computer Parts

Construction & Real Estate (2)

Building Materials Bathroom & Kitchen Fixtures & Fittings

Consumer Electronics (4)

Cameras & Photo Home Audio & Video

Electrical Equipment & Supplies (10)

Batteries Chargers

Energy (3)

Industrial Fue! Solar Energy Products

Inicio Mercado Servicios Capacitacion Expansion de los SBDC Acerca de Nosotros SEaIC
Mire Ofertas de Venta
Agriculture (817) Home Appliances (2)
Beans, Grain, Nuts & Kemels Agricultural Supplies Heaters Kitchen Appliances

Home & Garden (4)

Bathroom Supplies Cleaning & Storage Products

Lights & Lighting (1)
Other Lights & Lighting Products

Measurement & Analysis Instruments (19)

Analyzers Counters

Office & School Supplies (2)
Printer Supplies Office Equipment

Personal Care (1)

Rubber & Plastics (2)
Plastic Products Rubber Products

Security & Protection (8)

Access Control Systems & Products CCTV Products

Shoes & Accessories (2)

Special Purpose Shoes Shoe Parts & Accessories

Sports & Entertainment (4)

Musical Instrument Pet Products

?WE
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12:19 p.m. '
28/11/2013
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conectando su empresa al mundo

Jueves, 28 Noviembre 2012

Inicio Mercado Servicios Capacitacion Expansion de los SBDC Acerca de Nosotros

2 Registro (s) Encontrados

Medical Equipment

We are an international wholesale distributor of hi-tech medical equipment, medical supplies and specialty apparel. Whether transcontinental or
regional, we have a transportation plan to meet your needs. From our centrally located office in San Antonio, Texas we will coordinate your medical
equipment and supplies with speed and precision. Our on-time and safety records are remarkable and illusirate why Airborne Medical Equipment
Company is becoming known as one of the nation's finest. Airborne Medical Equipment Company can give you a competitive advantage. Ensure
that your patient's and your equipment and supplies are there on time, every time. SDVOSB, DBE, MBE, AABE, VBE, HUB, CMBL CAGE:6C0Y3
NAICS: 315225 315239,327212,327215,334516, 334517,334519,339112,339113,423450, 423460,423490,424210,446199 532490

BABY BLANKETS, BABY GIFT SETS, ADULT BLANKETS

PRINTED HI PILE BLANKETS AND COMFORTERS 100% POLYESTER AND 80% ACRYLIC/20%POLYESTER, BABY GIFT SETS INCLUDING

m ™
2 CLOTHING AND/OR BATH ACCESORIES. PRINTED ADULT BLANKETS.
o
Cantidad a mostrar
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Muchas Gracias



